

附件：
 
“静安区口腔专科联盟”工作实施方案（试点）

[bookmark: _GoBack]    根据上海市《关于本市推进医疗联合体建设和发展的实施意见》（沪府办发[2017]83号）和《静安区推进医疗联合体建设和发展实施方案》（静卫计发[2018]30号）等文件要求，围绕“健康静安2020”战略目标，静安区卫生和计划生育委员会（以下简称静安区卫计委）与同济大学附属口腔医院（以下简称同济口腔医院），经双方协商一致，特制定“静安区口腔专科联盟”实施方案（试点）。
一、主要目标
立足静安区“中心城区新标杆、上海发展新亮点”发展定位，不断促进区域人民群众口腔健康。以构建口腔专科协作网络为平台，以技术支撑、医教协同、共同担责为运行机制，以不断增强服务能力，提高技术水平，促进防治结合为主要任务，探索建立符合静安实际、优质均衡可及的口腔专科合作机制。
二、基本原则和主要内容
（一）基本原则
针对口腔医疗卫生服务专业特点，坚持“以患者满意为根本，以能力提升为核心，以医疗技术为支撑，以专科建设为手段，以平台建设、利益共享、责任共担为纽带”的基本原则。通过依托同济口腔医院的学科、技术、科研的有力支撑，搭建同济口腔医院-静安口腔专科联盟构架，由同济口腔医院及区属医疗单位组成。
（二）主要内容
1、提高口腔公共卫生服务协作水平
依托同济口腔医院的技术支撑，以静安区牙防所为牵头单位，加强对社区卫生服务中心牙病防治、牙防管理和质量控制的业务指导，提升社区居民口腔服务水平和辖区学校牙防工作能力，鼓励区域内医疗机构积极参加牙病防治工作。
2、提升口腔医疗服务同质化水平
根据各单位功能定位，联盟各成员单位可采取合作、共建、联合等方式，通过专家下基层、医师多点执业、开设名医工作室等形式提升基层口腔医疗服务能力及同质化水平。
3、加强口腔专科学科人才建设
通过进修、培训、质控、学习班、基层带教、名医带教、专科共建、联合科研等多种方式，强化对联盟单位的技术支撑，加强口腔专科学科建设和人才培养，提高平台学科水平。有条件的单位可以建立实习基地或规范化培训基地及分基地。
三、保障机制
（一）组织保障
1、协调小组
组建静安区口腔专科联盟协调小组，由区卫计委主任和同济口腔医院院长担任组长，区卫计委医政科科长、公共卫生管理科科长、各单位主要领导或分管领导为组员。协调小组负责商定合作事项，统筹总体规划，制定年度计划，推动联盟发展。
2、工作小组
工作小组办公室设在静安区牙防所，主要负责牵头落实联盟的内部事务、沟通协调和信息反馈，完成每年的合作任务及总结汇报。
（二）经费保障
按照市、区两级财政规定，各单位原财政保障口径不变。涉及到人员、房屋、设备的更新、改造、添置等按预算规定执行。涉及到材料、人力资源的支付等按各单位相关规定和协议执行。
（三）制度保障
各医疗机构的年度合作项目和相关的合作协议要经联盟联席会议通过并签署后执行，且将年度执行情况列入年终总结。各成员单位合作过程中要遵守国家法律法规，落实廉政风险防控，严格执行联盟合作单位各项制度规定。 
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